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Alle bgrn har ret til et godt borne- og ungeliv,
hvor de trives og udvikler sig gennem leg,
laering og dannelse. Det er grundlaget for
samarbejdet omkring og arbejdet med bgrn
og unge 1 Sorg Kommune.

| Sorg Kommune arbejder vi ud fra et decentralt i dagtilbud, skoler og klubber
feelles leeringssyn pa0 — 18 arsomradet.  og udmegntes bade i monofaglige som i
Det faelles leeringssyn i Sorg Kommune  tveerfaglige indsatser i forhold til bgrn og
er geeldende for alle ledere og medarbej-  unges leering og udvikling.

dere savel centralt i forvaltningen som
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Formalet med det
feelles leeringssyn

Det faelles laeringssyn danner en feelles baggrund
for lederes og medarbejderes arbejde med bgrns
leering, udvikling, trivsel og dannelse i samarbej-
de med foraeldrene.

Det feelles laringssyn:

+ Sikrer, at bgrn og foraeldre bliver mgdt med
samme tilgang overalt i organisationen

+ Skaber udgangspunkt for feelles udviklingstil-

tag mellem de forskellige faggrupper pa bgrne-
0og ungeomradet

Handler om kendskab til og viden om, hvordan
bgrn laerer, og om de professionelles tilgang
til leering

« Anviser ikke specifikke metoder, men foldes

ud i praksis, nar vi bruger vores faglighed,
kompetencer og viden, sa det understgtter lae-
ringssynet.



Laering

Definitionen pa laering forstas bredt, fordi alle bgrn, unge

og voksne laerer hele tiden.

Laeringssynet er baseret pa, at bgrn skal udvikle
sig alsidigt, den faglige, personlige og sociale ud-
vikling er lige vigtige.

Vi mener, at trivsel, dannelse og aktiv deltagelse
er afggrende for de faellesskaber, som bgrn indgar
i. Feellesskaber er betydningsfulde laeringsrum,
selvom lzering sker bade i samspil med andre og
individuelt. De voksne har ansvaret for relationer,
der findes i de sociale samspil og for at udvikle
en tryg atmosfaere i laeringsrummet.

Leering og trivsel haenger sammen, og der skal
derfor altid vaere fokus pa trivsel for den enkelte
og i feellesskabet. Det er derfor vigtigt at lytte til
barnets stemme og sikre gget trivsel.

Begrebet dannelse refererer til en dybere form
for laering, hvor barnet som aktiv deltager for-
ankrer veerdier og viden i egen personlighed som
rettesnor for at orientere sig og handle i en global
verden som et hensynsfuldt, kritisk, demokratisk
menneske.

Bgrn og unge forventes at udvikle deres kompe-
tencer, herunder at kunne overveje og bruge det
de har leert. Kompetence kan i princippet iagt-
tages gennem det de foretager sig i forskellige
situationer. Den afhaenger af tillid til egen formaen.
Det bliver derfor et vaesentligt udgangspunkt for
leering, at det enkelte barns styrker kan veere |pfte-
stangen for at arbejde med de kompetencer, der
er en udfordring. Det medfgrer, at der er fokus
pa, at barn er i laeringsmiljger, hvor der er tilpas
forstyrrelser tilstede. At der er den rette balance
mellem "medvind" og "modvind" for den enkelte,
og at alle udfordres lige dér, hvor deres naermeste
udviklingszone findes. | laeringssynet ses kom-
petence saledes som bade mal og middel.

Fagprofessionelle og foraeldre samarbejder om
bgrns trivsel, laering og dannelse. Den fagprofes-
sionelle tager initiativ til at etablere et samarbejde
med forzeldrene og inddrage deres ressourcer
aktivt i bgrns laeringssituationer. Dette samspil
er med til at forstaerke laering bade i hjemmet og
i det paedagogiske miljg.



Tegn pa laering

Nar vi formulerer tegn pa leering, har vi mulighed for at evaluere
og justere pa den enkeltes og faellesskabets laering:

+ Leering sker, nar bgrn og unge deltager aktivt,
opstiller hypoteser, eksperimenterer, forstyrres
0g innoverer.

+ Leeringen bliver forstaerket, nar den opleves
meningsfuld og kobler sig til det, der engagerer
barnet og den unge.

+ Megen laering sker i forbindelse med leg eller
aktiviteter, der har en legende karakter.

+ Leering viser sig som konkrete erkendelser,
erfaringer, faerdigheder og kompetencer samt
evnen til at reflektere over egen laering og over
det omgivende miljg.

+ Laeringsrum og laeringsmiljg understgtter bgrns
og unges trivsel, leering og udvikling, og er
derfor en del af det feelles laeringssyn, som vi
teenker aktivt ind i hverdagen.

Laeringsaktiviteter

| Sorg kommune arbejder vi for at bgrn og unge
dannelsesmaessigt, laringsmaessigt, trivsels-
maessigt og teknologisk er klar til at mgde og
mestre fremtiden, og vi inddrager bgrn, unge og
foreeldre i dette arbejde.

Laering i Sorg Kommune tilbyder bgrn aktiviteter,
hvor de tilegner sig mange forskellige kompetencer.

Disse kompetencer kan vaere bade mal og midler
i leeringen.

Leering skal have fokus p4, at bgrn tilbydes mu-
lighed for at navigere i sammenhaenge, hvor de
bade far personlige kompetencer og leerer at
indga i forskellige faellesskaber.



Vedholdenhed

Vedholdenhed er en vaesentlig kompetence i
leeringssammenhange. Vi arbejder med vedhol-
denhed ved at formulere tydelige mal og delmal,
synliggere fremskridt, veere rollemodeller i vores
egen indsats og anerkende en vedvarende ind-
sats. Bgrn skal kunne blive ved, ogsa nar laerin-
gen er sveer eller mindre underholdende.

Selvregulering

Velfungerende feellesskaber kraever en god for-
staelse for, hvornar det er “de andre", der er pa
og hvornar det er “min tur". Derfor vil vi leere
barnet, hvornar det kan og skal tage initiativer,
og give barnet en forstaelse for, hvornar det
skal give andre plads til deres initiativer.

Omsaetning af viden til
praksis

Vi understgtter bgrns mulighed for at konstruere
viden, sa de bliver i stand til at integrere og vurdere
oplysninger for at bruge dem produktivt i deres
aktiviteter og siden i deres arbejde. Bgrn skal
kunne konstruere viden, som de kan overfgre til
og anvende i praksis.

Kommunikation

0g sprog

Vi understgtter bgrns evne til at kommunikere
nuanceret, preecist og hensigtsmaessigt. Det saet-
ter dem i stand til at indga konstruktivt i sociale
feellesskaber og deltage i en demokratisk samtale.




Samarbejde Meningsskabelse

og motivation

Vi styrker samarbejdsevnen hos bgrn, sa de bliver
i stand til at lytte til andres idéer, lave aftaler og

Vi skaber mening, fordi det motiverer. Bgrn bliver
skabe noget sammen med andre.

aktivt deltagende, hvis laeringsaktiviteter bliver
gjort meningsfulde.

©
Problemlgsning Selvevaluering

v

og innovation

For at kunne tage (med-)ansvar for egne arbejds-
processer, er det vigtigt at barnet lzerer at evaluere
sin egen og andres indsats/sig selv og hinanden.
Derfor laver vi leeringsaktiviteter, der ggr dette
muligt.

Vi styrker den kreative taenkning, sa bgrn bliver i
stand til at Igse problemer som de ogsa vil mgde
i andre arenaer og arbejde med struktureret pro-
blemlgsning.



Vi vil saledes styrke vores blik pa savel person- Personalet i fagcenter Bgrn og Familier vil sam-
lige kompetencer, som pa sociale feerdigheder, men med foraeldre og bgrn skabe de leerings-
med henblik pa at bgrn bliver til borgere, der ind- maessige rammer for dette.

gar i samfundet pa en tryg, skabende og kompe-

tent made.

Nar der arbejdes med at skabe lzeringsmiljger for barn og unge, skal det ske med udgangspunkt i Sorg's Paedagogiske Pejle-
meerker,; bgrne- og ungepolitik og Vision 2022.
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